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Anforderungsprofil

Ersteller/in: SGA 2

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion: Gdrtner*in (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung und Offentlicher Raum

Straf3en - und Grinflachenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Durchfiihren von Pflanz- und Pflegearbeiten

Gehdlzschnittarbeiten, Baumpflegearbeiten, einfache Baumfallungen, Heckenschnitt

Aufstellung und Umsetzung von Pflanz- und Pflegepldnen fiir Gehdlz- und Beet-fldchen
Mdaharbeiten und Rasenpflegearbeiten unter Auswahl und Einsatz geeigneter Maschinen und Ge-
rate

Kraftfahrertatigkeit nach Bedarf, einschlieflich Be- und Entladetdtigkeiten, Fithren von Fahrzeugen
mit Hanger

Schwere Transport- und Ladearbeiten

Baustellenabsicherung / Verkehrssicherungstechnische Maf3nahmen/ Sicherung von Gefahren-
stellen

Bedienen, Warten und Reinigen von motorgetriebenen Gartenbaumaschinen, Spezialmaschinen
und -gerdten sowie wie Flihren eines Maschinenbuches

Ausfiihren von Kleinreparaturen und Fahrzeugpflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Technik

Winterdienst (nicht im Sinne des StraBenreinigungsgesetzes)

Unterstiitzung bei der Pflege von Tieren in &ffentlichen Gehegen

Organisation des Arbeitsablaufs, Disponieren der dafiir notwendigen Betriebsmittel, Maschinen,
Gerdte, Arbeitsmaterialien und Pflanzware

Mitwirkung bei der Durchflihrung von Verkehrssicherheitskontrollen in Griinanlagen und Spielplat-
zen

Mitwirkung bei der Leistungs-und Qualittskontrolle von Fremdfirmen

Durchfiihren einfacher Vermessungsarbeiten und Aufmafle

Eingabe und Dokumentation von Kontrollen und Arbeitsvorgéngen mittels mobilem Handerfas-
sungsgerdt und Computer

Wegebau: Herstellung, Reparatur und Unterhaltung von Pflaster-, Asphalt- und wassergebunde-
nen Wegedecken, Fallschutzbel&gen und Einfassungen

Entwdsserungseinrichtungen: Einbau, Reparatur und Unterhaltung

Herstellen und Reparieren von einfachen Bauwerken, Treppenanlagen, Mauern, Brunnen, Denk-
mdlern

Montagearbeiten und Zaunbau: Reparatur und Unterhaltung von sicherheitsrelevanten Ausstat-
tungsgegenstdnden
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Bewertung: Entgeltgruppe 5

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

. Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung als Landschaftsgdrtner

oder vergleichbarer Abschluss

. Erfahrung im Einsatz von gartenbautechnischen Maschinen und
Gerdten, ggf. Nachweise

. Fahrerlaubnis B, gewiinscht C1 / C1E

. Nachweis der Motorsdgenausbildung wiinschenswert

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

3.1.1

Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau

3.1.2

Fundierte Pflanzenkenntnisse

3.1.3

Gute Kenntnisse in der Bedienung von Maschinen, Gerdten und Werk-
zeugen und deren Pflege

X Ofe

3.1.4

Kenntnisse in den Unfallverhiitungsvorschriften und im Arbeits-schutz-
gesetz

Iy I |

X

3.15

Kenntnisse in der Verwendung von unterschiedlichen Baumaterialien

X

3.1.6

pflanzenphysiologische Kenntnisse, Wissen zum Erkennen und Behan-
deln von Krankheiten und Schédlingen an Pflanzen

O} O
X

3.1.7

Beherrschung der verschiedenen Schnitttechniken, an Bdumen und
Geholzen

3.1.8

Bodenkunde, Diingung, Ndhrstoffversorgung

O 0O 00 0O [0OXR -

O O oo 0O Ooogde-

]| X

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o | o0

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

o Weist eine hohe korperliche Belastbarkeit auf

e weist Entwicklungsbereitschaft und hohe Selbstmotivation auf

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu O DX( O O

agieren

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

o stimmt sich rechtzeitig ab

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie O DX( O O
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche/behdlt das Ziel im Auge

o legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest

e hdlt Vorgaben/Vereinbarungen ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- O O X O
antwortung zu iibernehmen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

e bezieht klare Standpunkte

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit O < 0 0

> Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

o hort aktiv zu, ldsst andere ausreden und reflektiert das gesagte

e geht auf andere zu/ sucht das Gesprdch mit anderen

e duBert sich verstdndlich, nachvollziehbar und klar

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- ] X O O
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

o akzeptiert andere Kollegen:innen und arbeitet mit lhnen vertrauens-
voll und konstruktiv zusammen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeif als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- O O X O
greifen

e verhdlt sich Biirger*innen gegeniiber freundlich/héflich und aufge-
schlossen

e argumentiert verstdndlich und adressatengerecht

e bleibt auch in hitzigen Situation ruhig und freundlich
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fahigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich

Lebensalter, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und

geschlechftlicher Identifét, chronischer Krankheit, sozialem Stafus, Sprache) wahrzuneh-

men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdfzenden Umgang zu pflegen

integriert Schwerbehinderte/ Gleichgestellte sowie Beschdaftigte mit
eingeschrdnkter Leistungsfahigkeit, Mobilitdt und Sinneswahrneh-
mung in vollem Umfang

schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration
Schwerbehinderter u. Gleichgestellter

begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermégen

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen dlie Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kdnnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschatzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

reagiert sensibel auf unterschiedliches Verhalten, Normen und
Werte anderer Kulturen

beriicksichtigt Herkunft, Migrationsgeschichte, religiése Unter-
schiede und Lebenssituationen von Menschen
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